Gemeinsamer Corporate Governance Bericht

des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Sektkellerei Schloss Wachenheim Aktiengesellschaft

zum 01. Oktober 2010

gemal Ziffer 3.10 , Deutscher Corporate Governance Kodex
und Erklarung gemafl 8§ 161 Aktiengesetz

EINFUHRUNG

Der ,Deutsche Corporate Governance Kodex* (DCGK oder Kodex) enthalt weitgehende
Empfehlungen und Anregungen zu den Grundsatzen guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung. Der Kodex befasst sich dabei mit den Themen Aktiondre und
Hauptversammlung, Zusammenwirken, Organisation und Verhaltenspflichten von Vorstand und
Aufsichtsrat, Transparenz sowie Rechnungslegung und Abschlussprifung. Der Kodex hat zum
Ziel, das Vertrauen der internationalen und nationalen Anleger, der Kunden, der Mitarbeiter und
der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung deutscher bérsennotierter Aktiengesellschaften
zu fordern.

Vorstand und Aufsichtsrat eines bdrsennotierten Unternehmens sind gemaf § 161 Aktiengesetz
(,AktG*) verpflichtet, in einer jahrlichen Erklarung die Ubereinstimmung mit den Sollbestimmungen
des DCGK offenzulegen und eventuelle Abweichungen von den Sollbestimmungen anzugeben
und zu begriinden (sog. comply or explain).

Der Kodex enthalt drei Regelungsstufen:

- Vorschriften, die geltende deutsche Gesetzesnormen beschreiben,

- Empfehlungen an die Gesellschaftsorgane, die durch ,soll“ gekennzeichnet sind,
- Anregungen, die durch ,sollte” oder ,kann" gekennzeichnet sind.

Allein die Vorschriften sind von deutschen Unternehmen zwingend anzuwenden. Hinsichtlich der
Empfehlungen bestimmt § 161 AktG, dass bérsennotierte Unternehmen jahrlich eine Erklarung zur
Beachtung der Empfehlungen veroéffentlichen missen. Von Anregungen kénnen Unternehmen
ohne Erklarungspflicht abweichen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Sektkellerei Schloss Wachenheim Aktiengesellschaft (,SSW*)
berichten jahrlich im Geschéaftsbericht Uber die Corporate Governance des Unternehmens im
sogenannten Corporate Governance Bericht (Ziffer 3.10 DCGK). Hierzu gehort auch die
Erlauterung eventueller Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex.

Mit der nachfolgenden Erklarung nach 8§ 161 AktG sowie den Angaben zur Corporate Governance
nach den Empfehlungen des Kodex dokumentiert SSW in ihrem Corporate Governance Bericht,
dass eine verantwortungsvolle, wertorientierte Unternehmensfihrung und ihre Kontrolle im
Konzern zur nachhaltigen Wertschdpfung oberste Prioritat haben.



I.  ERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS DER SEKTKELLEREI
SCHLOSS WACHENHEIM AKTIENGESELLSCHAFT ZUM ,DEUTSCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX* GEMASS § 161 AKTIENGESETZ

§ 161 AktG verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat der SSW, sich jéahrlich dartber zu
erklaren, ob den vom Bundesministerium der Justiz im Amtlichen Teil des elektronischen
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission ,Deutscher
Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erklarung nach 8§ 161 AktG ist den
Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat als Verwaltung von SSW erklaren hiermit, dass den Empfehlungen der
Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex“ grundsatzlich in der
Vergangenheit entsprochen wurde und zukiinftig entsprochen wird. Die Erklarung bezieht sich auf
den Kodex in seiner Fassung vom 26. Mai 2010, vom Bundesministerium der Justiz im Amtlichen
Teil des elektronischen Bundesanzeigers am 02. Juli 2010 bekannt gemacht.

Das jetzige und voraussichtlich auch kinftige Verhalten von SSW weicht lediglich in folgenden
Punkten von den Empfehlungen des DCGK ab:

1. ABFINDUNGS-CAPS UND LEISTUNGSZUSAGEN ANLASSLICH EINES VORZEITIGEN
TATIGKEITSENDES INFOLGE EINES CHANGE OF CONTROL (ZIFFER 4.2.3 DCGK)

Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll durch den Aufsichtsrat dafir gesorgt werden, dass
variable Vergitungsanteile grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl
positiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen
Vergiitungsteile Rechnung getragen werden. Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder
der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Weiterhin soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger
Vorstandstatigkeitsbeendigung ohne wichtigen Grund einschlie3lich Nebenleistungen den Wert
von zwei Jahresverglitungen nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die
Anstellungsvertragsrestlaufzeit vergiten. Fir die Abfindungs-Cap-Berechnung soll auf die
Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs und gegebenenfalls auf die voraussichtliche
Gesamtvergitung fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Der Aufsichtsrat ist bei der Neufassung der Vorstandsvertrédge im Jahr 2010 im Grundsatz von der
langjahrig praktizierten und bewahrten Vergitungsstruktur ausgegangen. Die Vergitungsstruktur
ist damit auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet, weicht jedoch von den
benannten Empfehlungen des Kodex ab. Angesichts der bisher gemachten positiven Erfahrungen
und der erfolgreichen Arbeitsweise des Vorstands sieht der Aufsichtsrat in den diesbeziiglichen
Empfehlungen des Kodex eine sachlich nicht gebotene Beeintrachtigung seiner Gestaltungsfreiheit
beim Abschluss von Vorstandsvertragen.



2. INFORMATION UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM, INDIVIDUALISIERTE ANGABE DER
VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER IM ANHANG DES KONZERNABSCHLUSSES,
AUFGETEILT NACH FIXUM, ERFOLGSBEZOGENEN KOMPONENTEN UND KOMPONENTEN
MIT LANGFRISTIGER ANREIZWIRKUNG (ZIFFERN 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5 DCGK)

Nach dem DCGK soll der Vorsitzende des Aufsichtsrats die Hauptversammlung Uber die
Grundziige des Vergiitungssystems und dessen Anderung informieren. Weiterhin ist die
Gesamtvergitung jedes Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergutungsteilen
unter Namensnennung offenzulegen, soweit nicht die Hauptversammlung mit Dreiviertelmehrheit
anderweitig beschlossen hat. Gleiches gilt fur Zusagen auf Leistungen, die einem
Vorstandsmitglied fur den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung der Tatigkeit als
Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschéftsjahres geandert worden sind. Der
aktuellen Fassung des Kodex liegen die 88 285 Abs. 1 Nr.9a, 314 Abs. 1 Nr. 6 a
Handelsgesetzbuch (HGB) sowie 8§ 87 AktG zugrunde. Die Offenlegung soll in einem
Vergitungsbericht erfolgen, der als Teil des Corporate Governance Berichts auch das
Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder in allgemein verstandlicher Form erlautert.

Die ordentliche Hauptversammlung am O07. Februar 2007 hat mit qualifizierter Mehrheit
beschlossen, SSW von dieser individualisierten Offenlegungsverpflichtung fir die Geschéaftsjahre
2006/07 bis 2010/11 zu befreien (sog. opt out-Modell nach 88 286 Abs. 5, 314 Abs. 2 Satz 2 HGB).

Das Vergutungssystem des Vorstands beinhaltet ein festes Jahresgehalt, variable Vergutungen
sowie Sachbezlige. Eine betriebliche Altersvorsorge ist ebenso wie aktienbasierte
Vergutungsbestandteile und vergleichbare langfristige Vergutungskomponenten nicht vorgesehen.
Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder im Geschéaftsjahr 2009/10 betragen TEUR 749. Die
Gesamtbezlige beinhalten grundsatzlich Tantiemen, die sich am Konzernergebnis orientieren. Im
Geschaftsjahr 2009/10 wurden Tantiemen an den Vorstand ausgezahlt. An die
Vorstandsmitglieder wurden weder Vorschisse noch Kredite gewahrt.

Fur das Geschéftsjahr 2009/10 wurde keine Pensionsrickstellung fur frihere Mitglieder des
Vorstands gebildet.

3. ALTERSGRENZE VON VORSTANDS- UND AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN, KONKRETE
ZIELBENENNUNG FUR DIE BESETZUNG DES AUFSICHTSRATS (ZIFFERN 5.1.2 UND 5.4.1
DCGK)

Der DCGK empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen fir die Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat. Dariiber hinaus soll der Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale
Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen
insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Vorschlage des Aufsichtsrats
an die zustandigen Wahlgremien sollen diese Ziele bertcksichtigen. Die Zielsetzung des
Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate Governance Bericht ver6ffentlicht
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat haben in der Vergangenheit bei der Besetzung der Organe die
unternehmensspezifische Situation bertcksichtigt sowie potentiellen Interessenkonflikten und der



internationalen Tétigkeit des Unternehmens durch eine angemessene Vielfalt ihrer Mitglieder
Rechnung getragen. Die Festlegung von Altersgrenzen fir Aufsichtsratsmitglieder sieht die
Verwaltung als eine unangebrachte Einschrankung des Wahlrechts der Aktiondre an. Gleiches gilt
fur die Festlegung einer Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, wenngleich in der Vergangenheit
keiner der Vorstdnde die Altersgrenze von 65 Jahren Uberschritten hat. Dabei ist die Verwaltung
grundsatzlich der Auffassung, dass eine pauschale Begrenzung den Aufsichtsrat in der Auswahl
geeigneter Vorstandsmitglieder einschrdnken wirde. Entsprechend bedeutet eine pauschale
Zielvorgabe zur Besetzungsstruktur des Aufsichtsrats eine unangemessene Begrenzung der auf
den Einzelfall bezogenen Auswahl geeigneter Aufsichtsratskandidaten. Damit beeintrachtigt eine
Zielvorgabe auch unangemessen das Recht der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu
wéhlen. Der Empfehlung des DCGK wurde und wird daher nicht entsprochen.

4. EINRICHTUNG EINES PRUFUNGSAUSSCHUSSES (AUDIT COMMITTEE) UND EINES
NOMINIERUNGSAUSSCHUSSES IM AUFSICHTSRAT (ZIFFERN 5.3.2 UND 5.3.3 DCGK)

Der Aufsichtsrat soll nach dem DCGK einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der
sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance, der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung des
Prufungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende dieses Prifungsausschusses soll Gber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundséatzen und internen
Kontrollverfahren verfiigen.

AuBerdem soll nach dem DCGK der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschlieB3lich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat flr dessen
Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus insgesamt sechs Aufsichtsratsmitgliedern zusammen, von denen
vier Aufsichtsratsmitglieder von den Aktiondren und zwei Aufsichtsratsmitglieder von den
Beschaftigten von SSW bestimmt werden. Alle Aufsichtsratsmitglieder weisen die erforderliche
Kompetenz, Eignung und eine langjahrige Erfahrung zur ordnungsgemalRen Wahrnehmung ihres
Aufsichtsratsmandats auf. Die Aufsichtsratsmitglieder von Anteilseignerseite und von
Arbeitnehmerseite haben bislang zusammen alle Aufgaben und Herausforderungen zum Wohl von
SSW durchgefuhrt und werden dies auch in Zukunft tun. Daher handelt es sich bei dem
Aufsichtsrat von SSW um ein kompetentes und sehr effizient arbeitendes Gremium.

Um diese erfolgreiche und bewdhrte Arbeit des Aufsichtsrats auch fur die Zukunft zu erhalten,
vertreten der Vorstand und der Aufsichtsrat gemeinsam die Auffassung, dass eine umfassende
Kommunikation und Erorterung im Aufsichtsrat am zweckmaligsten im Plenum zu erreichen ist.
Eine Zersplitterung der Aufsichtsratstétigkeit und der einzelner Aufsichtsratsmitglieder aufgrund
der Einrichtung einzelner Aufsichtsratsausschiisse wirde daher die vertrauensvolle und effektive
Arbeit des Aufsichtsrats lediglich hemmen.

5.  WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT DURCH EINZELABSTIMMUNG (ZIFFER 5.4.3 DCGK)
Der Kodex empfiehlt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufiihren.

In der Hauptversammlung am 02. Dezember 2009 wurden die Wahlen der Anteilseignervertreter
im Aufsichtsrat im Wege der Gesamtabstimmung durchgefuhrt. Der Vorstand und der Aufsichtsrat



vertreten hierzu die Ansicht, dass nur eine Wahl des Aufsichtsrats insgesamt der
gemeinschaftlichen Aufgabenerfiilllung und Funktion des Aufsichtsrats als Gesamtorgan zur
Uberwachung der Geschaftsfiihrung gerecht wird.

6. AKTIENBESITZ EINSCHLIESSLICH DER OPTIONEN UND SONSTIGEN DERIVATE VON
VORSTANDS- UND AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN (ZIFFER 6.6 DCGK)

Nach dem DCGK soll Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziglichen Mitteilung und
Veroffentlichung von Geschéften in Aktien der Gesellschaft hinaus der Aktienbesitz einschliel3lich
sich darauf beziehender Finanzinstrumente des einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieds
dann angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt groRer als 1 % der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien ist. Ubersteigt der Gesamtbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
1 % der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt nach Vorstand
und Aufsichtsrat angegeben werden.

Der Vorsitzende des Vorstands, Herr Nick REH, ist mit einem Anteil von 25 % an der Gunther Reh
Aktiengesellschaft beteiligt, die zum Bilanzstichtag 70,62 % des Grundkapitals von SSW halt. Herr
Nick REH ist damit mittelbar mit 17,665 % an SSW beteiligt. Unter Beachtung des § 160 AktG und
des § 15a WpHG werden diese Angaben als ausreichend betrachtet. Daher wird auf
weitergehende Angaben im Anhang des Konzernabschlusses verzichtet.

7. FINANZKALENDER (ZIFFER 6.7 DCGK)

Der DCGK empfiehlt, im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbeit die Termine der wesentlichen
wiederkehrenden Verdffentlichungen (u. a. Geschéftsbericht, Zwischenfinanzberichte) und den
Termin der Hauptversammlung in einem ,Finanzkalender® mit ausreichendem Zeitablauf zu
publizieren.

SSW hat die in Ziffer 6.7 DCGK erwahnten Verdffentlichungen (Geschaftsbericht, Zwischenbericht,
Termin der Hauptversammlung) in den vergangenen Jahren regelméafllig zu denselben
wiederkehrenden Terminen veroffentlicht, allerdings ohne dass diese Termine in einem
Finanzkalender veréffentlicht wurden.

Wegen der Uberschaubaren Anzahl der Veroffentlichungen wird der Vorstand bis auf Weiteres an
dem bisher praktizierten bewahrten Verfahren festhalten.

8. VEROFFENTLICHUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DER ZWISCHENBERICHTE
(ZIFFER 7.1.2 DCGK)

Der DCGK empfiehlt, den Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende und die
Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich zu
machen.

Vorstand und Aufsichtsrat sind Ubereinstimmend der Auffassung, dass die externe
Rechnungslegung von SSW den Aktionaren und der Offentlichkeit mdglichst genaue Informationen
Uber die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von SSW bieten soll. Genauigkeit geht in jedem
Fall vor Schnelligkeit.

Dennoch beabsichtigen Vorstand und Aufsichtsrat, kinftig den Konzernabschluss, den
Zwischenabschluss und den Quartalsabschluss zu friiheren Zeitpunkten zu publizieren.



II. ANGABEN DES CORPORATE GOVERNANCE BERICHTS

Uber die Angaben der Erklarung nach § 161 AktG zum DCGK hinaus berichten Vorstand und
Aufsichtsrat der SSW uber die nachfolgenden Inhalte des Corporate Governance Berichts nach
Ziffer 3.10 DCGK.

1. WECHSEL VON VORSTANDSMITGLIEDERN IN DEN AUFSICHTSRAT (ZIFFER 5.4.4
DCGK)

Vorstandsmitglieder durfen vor Ablauf von zwei Jahren nach dem Ende ihrer Bestellung nicht
Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft werden, es sei denn, ihre Wahl erfolgt auf Vorschlag
von Aktionaren, die mehr als 25 % der Stimmrechte an der Gesellschaft halten. In letzterem Fall
soll der Wechsel in den Aufsichtsratsvorsitz eine der Hauptversammlung zu begrindende
Ausnahme sein.

Der DCGK gibt die Anderung des § 100 Abs. 2 Nr. 4 AktG durch das am 05. August 2009 in Kraft
getretene Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergitung (VorstAG) wieder. Mit der
Neuregelung wollte der Gesetzgeber nicht generell den unmittelbaren Wechsel vom Vorstand in
den Aufsichtsrat verbieten. Die Mdglichkeit, auf Vorschlag von Aktionaren mit mehr als 25 % der
Stimmrechte als ehemaliger Vorstand in den Aufsichtsrat gewahlt zu werden, dient zur
Beriicksichtigung der besonderen Struktur von Familiengesellschaften. Im Unterschied zu anderen
borsennotierten Gesellschaften im Streubesitz bestehen aus Sicht des Gesetzgebers bei
Familiengesellschaften kein systematisches Kontrolldefizit oder die Gefahr einer faktischen
Kooptation der Aufsichtsratswahlbesetzung durch den Vorstand. Den Familienaktiondren soll es
maglich sein, die Kenntnisse und Fahigkeiten eines verdienten Vorstands in den Aufsichtsrat
einzubringen.

Der Vorschlag von Herrn Nick REH zur Wahl in den Aufsichtsrat dient eben diesem Zweck. Herr
Nick REH ist seit 1996 im Vorstand und seit 1998 Vorstandsvorsitzender der SSW. Unter seiner
Regie konnte der Konzern seine Position als weltweit fiihrender Hersteller von Sekt und
Schaumwein ausbauen und festigen. Herr Nick REH legt zum Ablauf des 01. Oktober 2010 sein
Amt als Vorstandsvorsitzender nieder und wird fur den Aufsichtsrat kandidieren.

2. INDIVIDUALISIERTE ANGABE DER AN DIE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER GEZAHLTEN
VERGUTUNG UND DER GEWAHRTEN VORTEILE FUR PERSONLICH ERBRACHTE
LEISTUNGEN (ZIFFER 5.4.6 DCGK)

Im Corporate Governance Bericht soll die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder individualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden.

Die angegebenen Beziige ergeben sich aus der nach § 16 der Satzung (Stand: 17. Dezember
2009) bezeichneten festen Vergitung fir jedes volle Geschaftsjahr. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle Geschéftsjahr eine feste Vergiitung von EUR 9.000 sowie eine
von der Hohe der fir das betreffende Geschéftsjahr ausgeschiitteten Dividende abhéngige
Vergutung. Fur die Tatigkeit in Ausschissen wird je Teilnahme an einer Ausschusssitzung, die
nicht mit einer Sitzung des Aufsichtsrats stattfindet, eine zusétzliche Vergutung gewahrt.

Im Geschéftsjahr 2009/10 fanden samtliche Ausschusssitzungen im zeitlichen Zusammenhang mit
einer Sitzung des Aufsichtsrats statt. Unter der Voraussetzung, dass die Hauptversammlung der



Sektkellerei Schloss Wachenheim Aktiengesellschaft die vorgeschlagene Dividendenzahlung von
EUR 0,10 je Aktie beschliel3t, betragen die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschaéftsjahr 2009/10 TEUR 68. Der Vorsitzende, Herr Georg MEHL, erhalt satzungsgemaf die
doppelte Vergitung, also TEUR 18, sein Stellvertreter, Herr Roland KUFFLER, das
Anderthalbfache der Vergtitung, also TEUR 14. Herr Dr. Herbert MEYER, Herr Achim BOTH sowie
Herr Hans-Peter JUNK erhalten TEUR 9. Frau Margit VON NIDA erhélt zeitanteilig fir die Dauer
ihrer Zugehorigkeit TEUR 4, Herr Ridiger GOBEL erhélt zeitanteilig fur die Dauer seiner
Zugehorigkeit TEUR 5. An die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden weder Vorschiisse noch Kredite
gewahrt.

3. AKTIENOPTIONSPROGRAMME UND AHNLICHE WERTPAPIERORIENTIERTE ANREIZ-
SYSTEME DER GESELLSCHAFT (ZIFFER 7.1.3 DCGK)

Der DCGK empfiehlt die Aufnahme konkreter Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und
ahnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft in den Corporate Governance
Bericht.

SSW bietet der Belegschaft einmal im Geschéftsjahr Aktien zu einem bestimmten vorteilhaften
Kurs zum Kauf an. Im Ubrigen bestehen jedoch keine Aktienoptionsprogramme und &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme.

Trier, im Oktober 2010

Der Vorstand: Fir den Aufsichtsrat:
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Nick Reh Georg Mehl

Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Dr. Wilhelm Seiler
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Andreas Meier



