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ERTRAGSDATEN 2017/18 2016/17
Umsatzerlése Mio. EUR 324,5 296,1
Umsatzveranderung % zum Vorjahr 9,6 1,0
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) Mio. EUR 23,8 22,2
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) % der Umsatzerldse 7,3 7,5
EBITDA Mio. EUR 33,0 30,0
EBITDA % der Umsatzerlose 10,2 10,1
Konzernjahresiiberschuss Mio. EUR 16,4 15,7
Konzernjahresiiberschuss % der Umsatzerldse 5,0 53
Ergebnis je Aktie EUR 1,40 1,45
Dividende je Aktie EUR 0,50 0,48
FINANZDATEN

Investitionen in Sachanlagen, immaterielle Vermdgenswerte

sowie in Konzernunternehmen Mio. EUR 15,0 14,8
Abschreibungen Mio. EUR 9,2 7.8
Cashflow vor Anderungen des Nettoumlaufvermogens Mio. EUR 23,9 25,3
Cashflow vor Anderungen des Nettoumlaufvermégens % der Umsatzerldse 7,4 8,6
MITARBEITER ahresdurchschnitt] 1.393 1.255
Umsatz je Mitarbeiter TEUR 233 236
BILANZDATEN 30.06.2018  30.06.2017
Bilanzsumme Mio. EUR 337,8 313,9
Langfristige Vermogenswerte Mio. EUR 165,3 1571
Vorrate Mio. EUR 98,7 87,5
Liquide Mittel Mio. EUR 7,8 5,7
Ubrige kurzfristige Vermdgenswerte Mio. EUR 66,0 63,6
Eigenkapital Mio. EUR 191,6 183,7
Eigenkapital % der Bilanzsumme 56,7 58,5
Finanzverbindlichkeiten Mio. EUR 49,7 49,2
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Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren,

2017/18 war fur die Schloss Wachenheim-Gruppe ein insgesamt erfolgreiches Geschaftsjahr. In einem grund-
satzlich positiven wirtschaftlichen Umfeld konnten wir erneut Akzente setzen und unsere Zielsetzungen trotz
einer Reihe von Herausforderungen konzernweit erreichen.

Im deutschen Teilkonzern war die Geschaftsentwicklung im abgelaufenen Geschéftsjahr mafigeblich von der
erstmaligen Einbeziehung von Rindchen’s Weinkontor in den Konzernabschluss gepragt. Das Unternehmen, in
2018 auf der Berliner Wein Trophy erneut als ,,Bester Weinfachhandler International” ausgezeichnet, zahlt zu
den fihrenden Weinanbietern in Deutschland und vertreibt sein breites Sortiment in eigenen Fachgeschaften, in
Partnerkontoren, in der Gastronomie und insbesondere auch ber einen Online-Shop. Darliber hinaus konnten
wir im Export an die erfolgreiche Entwicklung des Vorjahres ankniipfen und dort erneut ein Mengenwachstum
erzielen, was uns in unserer Strategie der Forderung und Intensivierung unserer Exportaktivitaten bestatigt.
Und auch im Bereich der entalkoholisierten Getranke konnten wir unsere Volumina splrbar steigern, was vor
allem auf die jlingsten Light Live-Varianten Granatapfel, Himbeere und Mango zuriickzufiihren ist.

Auf einem in 2017/18 leicht riicklaufigen Sektmarkt in Deutschland lagen unsere Absatzvolumina im Bereich
der Handelseigenmarken infolge des Auslaufens entsprechender Vertrage dagegen erneut unter dem Niveau
des Vorjahres. Bedingt durch einen Defekt an einer unserer Produktionsanlagen kam es daneben zu Ein-
schrankungen unserer Lieferfahigkeit bei Robby Bubble in der fir uns wichtigen Vorweihnachtszeit sowie zu
Warenrickrufen in vier Exportlandern. Dank gut funktionierender Krisenmanagementsysteme konnten wir die
finanziellen Auswirkungen dieses Schadensfalls jedoch in Grenzen halten.

In Frankreich hat unsere Marke Charles Volner mit einem neuen Absatzrekord ihre fiihrende Position im
Segment .Blanc de Blancs” weiter ausgebaut und den Abstand zur Nummer 2 im Markt spiirbar vergréfert.
Gestiegen sind auch die Absatze von Muscador, speziell mit den neuen Trendprodukten Shake und Fresh, die
sich bei den Verbrauchern zunehmender Beliebtheit erfreuen. Auch hier entwickelte sich das Exportgeschaft
positiv, wahrend wir im Preiseinstiegsbereich - entsprechend der allgemeinen Marktentwicklung - erneut
Absatzriickgange hinnehmen mussten.

Die Geschaftsentwicklung im ostmitteleuropdischen Teilkonzern war einmal mehr herausragend. In allen Lan-
dern und in nahezu allen Produktkategorien konnte gegentiber dem Vorjahr ein Absatz- und Umsatzplus ver-



zeichnet werden. Getragen wurde diese Entwicklung mafgeblich von einem dynamischen Wein- und Sparkling-
markt in Polen, wahrend der Gesamtmarkt fiir Cider dort weiterhin riicklaufig war. In Rumanien tragt die
Fokussierung auf unsere Kernmarken Frichte und wurde mit der Marktfihrerschaft im Sekt-Segment belohnt.

Insgesamt konnten wir in 2017/18 Umsatzerldse von EUR 324,5 Mio. erzielen, was gegeniiber dem Vorjahr ein
Plus von 9,6 % bedeutet. Das operative Ergebnis (EBIT) erhéhte sich um 7,4 %, der Konzernjahresiiberschuss
um 4,2 %. Eine EBIT-Rendite von erneut mehr als 7 %, eine Eigenkapitalquote von deutlich tber 50 % sowie eine
weiter riicklaufige Nettoverschuldung unterstreichen die solide wirtschaftliche Lage des Konzerns.

Diese erfolgreiche Entwicklung ware ohne das hohe Engagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Konzern nicht realisierbar gewesen. lhnen mochten wir an dieser Stelle daher besonders danken.

Fir das laufende Geschéftsjahr 2018/19 liegt unser Fokus erneut auf der Festigung und dem weiteren Ausbau
unserer Positionen auf den Heimatmarkten unserer Konzernunternehmen. Daneben werden wir auch unsere
Exportaktivitaten in den fir uns wichtigen Absatzmarkten weiter forcieren. Basis hierfir bilden unsere kon-
zernweit starken und gut eingefiihrten Marken sowie neue und innovative Produkte. Zudem werden wir unsere
Geschaftsentwicklung weiterhin mit werblichen Mafinahmen unterstiitzen, wobei die klassischen Formate in
zunehmendem Mafe auch durch Online- und Social Media-Aktivitaten flankiert werden. Im Mittelpunkt unserer
Aktivitaten steht dabei stets die strikte Ausrichtung auf die Kunden- und Verbraucherpraferenzen der jeweiligen
Markte. Schliefilich haben wir die Organisation unserer Vertriebsbereiche weiter optimiert und insbesondere
den Bereich des Online-Marketings personell verstarkt.

Neben den international ausgerichteten Expansionsstrategien genieflen auch die hochwertigen Sortimente un-
seres Hauses, die in kleinen Auflagen und unter Beachtung hdchster Qualitatsstandards nach dem traditio-
nellen Flaschengarverfahren hergestellt werden, eine besondere Aufmerksamkeit. Hervorzuheben ist hier die
Schloss Wachenheim Editions-Linie, die nicht nur in Deutschland erfolgreich etabliert ist, sondern zuletzt auch
die Fachjury des renommierten Concours Mondial de Bruxelles iberzeugen konnte: Mit drei Goldmedaillen in
2018, darunter einmal ,GroBes Gold", stehen unsere Sekte international auf Augenhéhe mit den Besten ihrer
Art. Zudem haben wir Anfang 2018, dem Jahr des 130-jahrigen Firmenjubilaums der Schloss Wachenheim
AG, unsere Genieflerlounge auf Schloss Wachenheim neu gestaltet und vermarkten dort unsere Sortimente in
einem traditionsreichen und der Marke angemessenen wertigen Ambiente. Aus diesem Anlass haben wir auch
das Titelbild des diesjdhrigen Geschéftsberichts der ,Schloss Wachenheim-Range™” gewidmet.

Herausforderungen ergeben sich in 2018/19 aus den Preisentwicklungen bei den fiir uns wichtigen Rohstoffen,
und hier insbesondere aus der Entwicklung der Weinpreise der Ernte 2017. Aufgrund unterdurchschnittlicher
Erntemengen in den flr uns relevanten Anbaugebieten sind diese deutlich gestiegen, woraufhin wir in allen
operativen Teilkonzernen Preiserhohungen umsetzen mussten. Daneben ist das wirtschaftliche Umfeld in vie-
len der fiir uns wichtigen Absatzmarkte mit wachsenden Unsicherheiten belastet, unter anderem hinsichtlich
der kinftigen Ausrichtung der US-Handelspolitik sowie im Zusammenhang mit den Brexit-Verhandlungen.
Dennoch erwarten wir auch fir dieses Jahr eine insgesamt leicht aufwartsgerichtete Geschaftsentwicklung und
ein operatives Ergebnis sowie einen Konzernjahresiiberschuss jeweils auf dem hohen Niveau des Geschafts-
jahres 2017/18.

Aufgrund des guten Ergebnisses des abgelaufenen Geschaftsjahres, aber auch der positiven Aussichten fur
2018/19 und die Folgejahre, schlagen wir der Hauptversammlung vor, zum neunten Mal in Folge die Dividende
zu erhdhen und einen Betrag von EUR 0,50 pro Aktie auszuschitten. Dies entspricht gegeniiber dem Vorjahr
einer Steigerung um 4,2 % und liegt im Rahmen unserer bisherigen Dividendenpolitik, nach der wir ungefahr
die Halfte des Jahresiiberschusses der Schloss Wachenheim AG bzw. 20 bis 25 % des Konzernergebnisses vor
Minderheiten zur Ausschiittung vorschlagen. Bezogen auf den Aktienkurs am Bilanzstichtag wiirde sich bei
dieser Ausschiittung eine Dividendenrendite von 2,6 % ergeben.

Wir bedanken uns bei lhnen, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare, fir das entgegengebrachte Vertrauen
und bitten Sie auch im laufenden Geschéftsjahr um Ihre Unterstiitzung.

lhre

Oliver Gladen Horst Hillesheim Boris Schlimbach



Sehr geehrte Aktionarinnen,

sehr geehrte Aktionare,

im Geschéftsjahr 2017/18 befasste sich der Auf-
sichtsrat umfassend mit der operativen Entwick-
lung sowie der strategischen Ausrichtung der
Schloss Wachenheim AG und hat die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung oblie-
genden Aufgaben sorgfaltig wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des
Vorstands zeitnah und kontinuierlich Giberwacht
und beratend begleitet. Die Grundlage hierfiir
bildeten zahlreiche miindliche, fernmiindlicheund
schriftliche Berichte des Vorstands sowie konti-
nuierliche Besprechungen mit den Mitgliedern des
Vorstands, in denen viele Themen und Fragen auch
kritisch angesprochen wurden.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat die Lage und die Entwicklung der Schloss Wachenheim AG sowie ihrer
inlandischen und auslandischen Tochterunternehmen mit dem Vorstand laufend, und zwar mindestens einmal
im Monat, besprochen. Hierbei standen alle wesentlichen Geschéftsvorfalle, dariiber hinaus die detaillierte
Umsatzanalyse, die Ergebnissituation und die finanzielle Lage des Konzerns im Vordergrund.

In Entscheidungen von grundlegender Bedeutung wurde der Aufsichtsrat stets friihzeitig eingebunden. Die
Geschaftsordnung fiir den Vorstand enthalt einen Katalog von Geschéaften und Ma3nahmen, deren Vornahme
durch den Vorstand einer Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. Den im Geschaftsjahr 2017/18 vorgelegten
MafBnahmen wurde - jeweils nach eingehender Prifung und Erdrterung - in allen Fallen zugestimmt.

AufBlerdem hat sich der Aufsichtsrat vom Vorstand regelmaBig tiber das Risikomanagement unterrichten lassen.
Die Kontrolle durch den Aufsichtsrat erstreckte sich ferner auf die Praktizierung und Weiterentwicklung der
unternehmensinternen Compliance durch den Vorstand.

Personalia

Mit Wirkung zum Zeitpunkt der Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 23. November 2017
hat Herr Roland Kuffler sein Aufsichtsratsmandat niedergelegt. Herr Kuffler war seit Mai 2004 Mitglied des
Aufsichtsrats und vom 25. Oktober 2004 bis zum 17. November 2016 dessen stellvertretender Vorsitzender. Der
Aufsichtsrat dankt Herrn Kuffler fiir seine langjahrige Tatigkeit und sein Engagement fiir die Unternehmens-

gruppe.

Die Hauptversammlung hat am 23. November 2017 Frau Monika Schulze fiir den Zeitraum ab Beendigung
dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, die lber die Entlastung
fur das Geschéftsjahr 2018/19 beschlieBt, in den Aufsichtsrat gewahlt.

Sitzungen des Aufsichtsrats und seines Ausschusses

Im Geschéftsjahr 2017/18 ist der Aufsichtsrat zu finf ordentlichen Sitzungen zusammengetreten. Der Personal-
und Finanzausschuss, als einziger aus der Mitte des Aufsichtsrats gebildeter Ausschuss, hat im Geschaftsjahr
2017/18 einmal getagt.

Der Aufsichtsrat fasste alle notwendigen Beschliisse auf der Basis von durch den Vorstand und den Ausschuss
vorbereiteten Vorlagen und Prasentationen in seinen Sitzungen. Im Geschaftsjahr 2017/18 hat ein Mitglied des
Aufsichtsrats entschuldigt an weniger als der Halfte der in seiner Amtszeit abgehaltenen Aufsichtsratssitzun-
gen teilgenommen. Im Ubrigen haben sémtliche Aufsichtsratsmitglieder an allen Sitzungen des Plenums und
des Personal- und Finanzausschusses, sofern sie diesem angehdrten, personlich teilgenommen.



Schwerpunkte der Beratung im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat sich eingehend und intensiv mit allen strategischen Uberlegungen und Vorhaben des
Vorstands befasst. Dariiber hinaus hat sich der Aufsichtsrat mit dem allgemeinen wirtschaftlichen Gesamt-
umfeld und den konkreten, fir den Konzern bedeutsamen Rahmenbedingungen, den Fiihrungspersonalien,
der Unternehmensplanung, grundsatzlichen Fragen der Geschaftspolitik, dem Risikomanagement, der
Marktentwicklung und der Wettbewerbssituation der Gesellschaft und ihrer inlandischen und ausldndischen
Tochterunternehmen sowie der Fortentwicklung der Corporate Governance und der Compliance der Gesell-
schaft beschaftigt.

Im Geschéftsjahr 2017/18 berichtete der Vorstand dem Aufsichtsrat regelmaBig tber die aktuelle Geschaftslage
einschlief3lich der Situation auf den fir die Unternehmensgruppe relevanten Beschaffungs- und Absatzmarkten
mit Schwerpunkt auf dem inlandischen ,Sparkling”-Markt sowie ber die Entwicklung der wichtigsten Kon-
zernmarken. Weiterhin wurden die Absatz-, Umsatz- und Ergebnisentwicklungen der Segmente Deutschland,
Frankreich, Ostmitteleuropa und Ubrige Aktivitaten im Geschaftsjahresverlauf erértert.

Daneben waren in der ersten Halfte des Geschaftsjahres 2017/18 die Auswirkungen der Entwicklungen auf den
Beschaffungsmarkten, insbesondere die unterdurchschnittlichen Weinernten in den fiir die Unternehmens-
gruppe relevanten Anbaugebieten sowie die hieraus resultierenden Preissituationen Gegenstand der Beratun-
gen. Der Aufsichtsrat befasste sich auBerdem mit den Auswirkungen des neuen Verpackungsgesetzes ab dem
1. Januar 2019 sowie der Wiederbestellung eines Mitglieds des Vorstands.

Einen weiteren Schwerpunkt in der ersten Geschaftsjahreshalfte bildeten die Planung und die Vorbereitung
der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 23. November 2017. In diesem Zusammenhang
beriet der Aufsichtsrat unter anderem lber den Vorschlag des Vorstands an die Hauptversammlung 2017 fiir
die Verwendung des Bilanzgewinns sowie iiber eine satzungsdndernde Beschlussfassung (§ 25 der Satzung).
Ebenso wurde iber den Wahlvorschlag hinsichtlich der Wahl zum Aufsichtsrat beraten.

In der zweiten Halfte des Geschéftsjahres 2017/18 befasste sich der Aufsichtsrat mit der Markt- und Wett-
bewerbssituation auf dem Gesamtmarkt ,Sparkling” sowie den strategischen Folgerungen aus der Entwick-
lung der Weinpreise. Gegenstande der Beratung waren ferner Uberlegungen zu gesellschaftsrechtlichen Um-
strukturierungen im ostmitteleuropdischen Teilkonzern, die angedachte VerauBerung zweier Grundstiicke in
Deutschland und Rumanien, anstehende Investitionen, insbesondere am Standort Trier, sowie Mdglichkeiten
zur Starkung der Prasenz der Markenprodukte im Einzelhandel.

Weiterhin beschéftigte sich der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2017/18 mit den Ursachen und Auswirkungen des
technischen Defekts an einer Produktionsanlage, der zu Einschrankungen der Lieferfahigkeit, insbesondere
bei Robby Bubble, sowie zu Warenrickrufen auf vier Exportmarkten gefiihrt hat, sowie mit der Aufarbeitung
des im Geschaftsjahr 2016/17 aufgedeckten Betruges zu Lasten der Konzerngesellschaft Soare Sekt a.s., Brno/
Tschechien, speziell mit den Aktivitaten zur Rickerlangung der unrechtmafig transferierten Geldmittel sowie
moglichen Ersatzanspriichen.

Im Rahmen seiner Beratungen hat der Aufsichtsrat zu bestimmten Fachthemen auch Leitende Angestellte der
Gesellschaft hinzugezogen oder sich der Expertise externer Berater bedient.

Schwerpunkte der Beratung im Personal- und Finanzausschuss

Der Personal- und Finanzausschuss des Aufsichtsrats priifte in seiner Sitzung am 21. September 2017 den
Vorschlag des Vorstands zur Gewinnverwendung fiir das Geschéftsjahr 2016/17 und diskutierte magliche
Schwerpunkte fir die Abschlussprifung und Konzernabschlusspriifung fir das Geschéaftsjahr 2017/18. Zudem
diskutierte er Moglichkeiten zur Weiterentwicklung des Vergltungssystems fir den Vorstand und beriet die
Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds. Der Aufsichtsrat wurde lber die Verhandlungen und Beschlisse
des Ausschusses in Kenntnis gesetzt und beschloss auf Basis entsprechender Vorlagen des Ausschusses.



Corporate Governance

Die nach Ziffer 5.6 des DCGK empfohlene Effizienzpriifung wurde im Wege einer situativen Selbstpriifung im
September 2018 durchgefiihrt. Schwerpunkte der Prifung waren die Information des Aufsichtsrats, Behand-
lung potentieller Interessenkonflikte, Corporate Governance, Personalkompetenz, Unternehmensstrategie,
Risikomanagement und Rechnungslegung. Als Priifungsergebnis stellte der Aufsichtsrat fest, dass seine
Tatigkeit als effizient einzustufen sei und ein hoher Standard erreicht werde. Dem Aufsichtsrat gehort eine nach
seiner Einschatzung angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder an. Eine neuerliche Effizienzprifung erfolgt
nach dem Ermessen des Aufsichtsrats, mindestens jedoch alle drei Jahre.

Als Finanzexperte im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG wurde Herr Dr. Wilhelm Seiler benannt. Dariber hinaus
stellte der Aufsichtsrat nach ordnungsgemafier Prifung im September 2018 fest, dass die Mitglieder des
Aufsichtsrats in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sind (§ 100 Abs. 5
Halbsatz 2 AktG).

Gemeinsam mit dem Vorstand wurde die Einhaltung der Bestimmungen des DCGK erortert. Die Schloss Wachen-
heim AG hat das Regelwerk des DCGK im Konzern weitestgehend umgesetzt und eingehalten. Im Geschaftsjahr
2017/18 haben Vorstand und Aufsichtsrat in der Bilanzsitzung am 21. September 2017 die Entsprechenserkla-
rung gemaf § 161 AktG zum DCGK in der Fassung vom 7. Februar 2017 erneuert. Die Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG als Bestandteil des Corporate Governance Berichts ist auf der Internetseite der Gesellschaft
dauerhaft zuganglich.

Jahresabschluss und Konzernabschluss Geschaftsjahr 2017/18

Die von der Hauptversammlung am 23. November 2017 zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer
gewahlte und durch den Aufsichtsrat beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die PKF Deutschland GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, hat den vom Vorstand fiir das Geschaftsjahr 2017/18 aufgestellten
Jahresabschluss und den Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht geprift und jeweils
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Abschlussprifer hat weiterhin festgestellt, dass ein den gesetzlichen Vorschriften entsprechendes Risiko-
friherkennungssystem besteht, welches es ermaglicht, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrden, friihzeitig zu erkennen.

Der Abschlusspriifer hat den Bericht des Vorstands liber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen ge-
maf §§ 312, 313 AktG gleichfalls geprift und fir in Ordnung befunden. Er hat folgenden Bestatigungsvermerk
erteilt:

.Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war,

3. beidenim Bericht aufgefiihrten Mafinahmen keine Umstande fir eine wesentlich andere Beurteilung als
die durch den Vorstand sprechen.”

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lage-
bericht einschlief3lich der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung gemaf §§ 289b, 315b HGB und den
Bericht des Vorstands tber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen in seiner Bilanzsitzung am 20. Sep-
tember 2018 eingehend erdrtert und geprift. Die als Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer beauftragte
Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat ihre diesbeziliglichen Priifungsberichte zusammen mit den Abschluss-
unterlagen samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig zugeleitet. Die Berichte wurden danach unver-
ziiglich auch an den Vorstand mit der Gelegenheit zur Stellungnahme weitergegeben. Dariiber hinaus berich-
tete der Abschlusspriifer dem Vorsitzenden und dem Finanzexperten des Aufsichtsrats bereits wahrend den
laufenden Priifungen Uber deren Schwerpunkte sowie iber besonders wichtige Priifungssachverhalte.

Die Vertreter der Wirtschaftsprifungsgesellschaft waren in der entsprechenden Sitzung des Personal- und
Finanzausschusses sowie in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats anwesend und haben tber den Ablauf und das
Ergebnis der Priifungen eingehend und ausfihrlich berichtet sowie alle Fragen der Ausschuss- bzw. Aufsichts-
ratsmitglieder umfassend beantwortet.



Der Aufsichtsrat schlief3t sich den Priifungsergebnissen des Abschlusspriifers bzw. Konzernabschlussprifers
nach eigener Priifung an und erhebt auch nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Prifung keiner-
lei Einwendungen gegen den Jahresabschluss und den Konzernabschluss sowie den zusammengefassten
Lagebericht einschliefilich der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung gemaf §§ 289b, 315b HGB und
den Bericht des Vorstands uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum 30. Juni 2018 gebilligt und somit festgestellt. Darlber hinaus hat
der Aufsichtsrat den Konzernabschluss zum 30. Juni 2018 gebilligt.

Der Jahresiiberschuss der Schloss Wachenheim AG betragt fiir das Geschaftsjahr 2017/18 EUR 6.542.532,62.
Unter Einbeziehung des Gewinnvortrags von EUR 13.628.530,73 wird ein Bilanzgewinn von EUR 20.171.063,35
ausgewiesen.

Der Vorstand hat vorgeschlagen, eine Dividende von EUR 0,50 je Aktie = EUR 3.960.000,00 an die Aktionare
auszuschitten und den verbleibenden Bilanzgewinn von EUR 16.211.063,35 auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Beschlussvorschlag des Vorstands an die Hauptversammlung zur Verwendung des Bilanzgewinns war
Gegenstand der Beratung des Aufsichtsrats in der Bilanzsitzung am 20. September 2018. Der Aufsichtsrat hat
den Gewinnverwendungsvorschlag unter Bericksichtigung seiner Verantwortung fir den Bestand des Unter-
nehmens und dessen nachhaltige Wertschépfung sowie der berechtigten Interessen der Aktionare geprift.
Dem Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat angeschlossen.

Dank

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die erbrachten
Leistungen, mit denen sie zur geschaftlichen Entwicklung und zum weiteren Ausbau der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der Schloss Wachenheim AG sowie ihrer inlandischen und auslandischen Tochterunter-
nehmen beigetragen haben. Ausdriicklich dankt der Aufsichtsrat auch den Aktionarinnen und Aktionaren, die
durch die Begleitung des Unternehmens ihr Vertrauen in dessen Zukunft bekundet haben.

Trier, 20. September 2018

Fir den Aufsichtsrat

AL

Nick Reh
Vorsitzender des Aufsichtsrats



CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

GEMEINSAMER CORPORATE GOVERNANCE BERICHT DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS
DER SCHLOSS WACHENHEIM AG ZUM 20. SEPTEMBER 2018 GEMASS ZIFFER 3.10 ,,DEUTSCHER
CORPORATE GOVERNANCE KODEX"“ UND ERKLARUNG GEMASS § 161 AKTIENGESETZ

EINFUHRUNG

Der .Deutsche Corporate Governance Kodex” (,DCGK" oder . Kodex") enthélt weitgehende Empfehlungen und
Anregungen zu den Grundsatzen guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Der Kodex befasst
sich dabei mit den Themen Aktionare und Hauptversammlung, Zusammenwirken, Organisation und Verhal-
tenspflichten von Vorstand und Aufsichtsrat, Transparenz sowie Rechnungslegung und Abschlussprifung.
Der Kodex hat zum Ziel, das Vertrauen der internationalen und nationalen Anleger, der Kunden, der Mitarbei-
ter und der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung deutscher borsennotierter Aktiengesellschaften zu
fordern.

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft sind gemaf § 161 AktG verpflichtet, in einer jahr-
lichen Erklarung die Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des DCGK offenzulegen und eventuelle Abwei-
chungen von diesen anzugeben und zu begriinden (sog. comply or explain).

Der Kodex enthalt drei Regelungsstufen:

e Vorschriften, die geltende deutsche Gesetzesnormen beschreiben,
¢ Empfehlungen an die Gesellschaftsorgane, die durch ..soll” gekennzeichnet sind,
e Anregungen, die durch ,sollte” gekennzeichnet sind.

Allein die Vorschriften sind von deutschen Gesellschaften zwingend anzuwenden. Hinsichtlich der Empfehlun-
gen bestimmt § 161 AktG, dass borsennotierte Gesellschaften jahrlich erklaren miissen, ob diesen entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. Von Anre-
gungen kdnnen Gesellschaften ohne Erklarungspflicht abweichen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Schloss Wachenheim AG (.SWA") berichten jahrlich Gber die Corporate Gover-
nance des Unternehmens im Corporate Governance Bericht. Hierzu gehort auch die Erlduterung eventueller
Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex.

Mit der nachfolgenden Erklarung nach § 161 AktG sowie den Angaben zur Corporate Governance nach den
Empfehlungen des Kodex dokumentiert die SWA, dass eine verantwortungsvolle, wertorientierte Unterneh-
mensfihrung und ihre Kontrolle im Konzern zur nachhaltigen Wertschopfung oberste Prioritat haben.

. ERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS DER SCHLOSS WACHENHEIM AG ZUM , DEUT-
SCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX"“ GEMASS § 161 AKTIENGESETZ

8 161 AktG verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat der SWA, sich jahrlich dariiber zu erklaren, ob den
vom Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” entspro-
chen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die
Erklarung nach § 161 AktG ist auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft éffentlich zuganglich zu machen.
Vorstand und Aufsichtsrat der SWA haben die letzte Entsprechenserklarung gemaf3 § 161 AktG am 21. Septem-
ber 2017 abgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat als Verwaltung der SWA erklaren hiermit, dass den Empfehlungen des ., Deutschen
Corporate Governance Kodex" grundsatzlich in der Vergangenheit entsprochen wurde und zukiinftig entspro-
chen wird. Die Erklarung bezieht sich auf den Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017, welcher am 24. April
2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemacht wurde.

Ferner erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der SWA, dass von den Empfehlungen der . Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex” lediglich wie folgt abgewichen wurde und voraussichtlich abgewichen
wird:



Information liber das Vergiitungssystem, individualisierte Angabe der Vergiitung der Vorstandsmitglie-
der, Art der Offenlegung (Ziffern 4.2.3 Abs. 6, 4.2.4 und 4.2.5 DCGK)

Nach dem DCGK soll der Vorsitzende des Aufsichtsrats einmalig die Hauptversammlung tber die Grund-
zlige des Vergiitungssystems und sodann iiber deren Anderung informieren. Die Offenlegung der Gesamt-
vergltung eines jeden namentlich zu benennenden Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach fixen und variablen
Vergltungsteilen, unterbleibt, wenn die Hauptversammlung dies mit einer Mehrheit von mindestens drei
Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals beschlossen hat.

Das Vergiitungssystem des Vorstands beinhaltet ein festes Jahresgehalt, variable Verglitungen mit kurz-
und langfristiger Anreizwirkung sowie Sachbeziige. Pensionszusagen sind nicht vorgesehen. Hinsichtlich der
Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder verweisen wir auf die entsprechende Angabe im Konzernanhang.

Die ordentliche Hauptversammlung am 17. November 2016 hat mit einer Mehrheit von 98,18 % des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals beschlossen, die SWA von der Verpflichtung zur indivi-
dualisierten Offenlegung der Vorstandsvergiitung fir die Geschaftsjahre 2016/17 bis 2020/21 zu befreien
(sog. Opt-out-Modell nach §§ 286 Abs. 5, 314 Abs. 3 Satz 1 HGB).

Altersgrenze von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, konkrete Zielbenennung fiir die Besetzung
des Aufsichtsrats, Erarbeitung eines Kompetenzprofils fiir den Aufsichtsrat, Vorschldge des Aufsichts-
rats an die Hauptversammlung, Veroffentlichung von Lebensliufen (Ziffern 5.1.2 Abs. 2 Satz 3 und 5.4.1
Abs. 2, Abs. 4 Satz 1 und 2, Abs. 5 Satz 2 DCGK)

Der DCGK empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen fir die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat.
Daruber hinaus soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein Kom-
petenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten. Fiir seine Zusammensetzung soll der Aufsichtsrat im
Rahmen der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, poten-
tielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Ziffer 5.4.2
DCGK, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze
fur die Zugehdorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt [Diversity) angemessen berticksichtigen. Vor-
schlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele beriicksichtigen und gleichzeitig
die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll
im Corporate Governance Bericht veroffentlicht werden.

Vorschlagen des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung soll zudem ein Lebenslauf des jeweiligen Kandi-
daten beigefligt werden, der Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen Auskunft gibt. Dieser
soll - ergédnzt durch eine Ubersicht iiber die wesentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat - fiir
alle Aufsichtsratsmitglieder jahrlich aktualisiert auf der Webseite des Unternehmens veréffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat hat in der Vergangenheit bei der Besetzung der Organe die unternehmensspezifische
Situation berlcksichtigt. Durch eine angemessene Vielfalt der Aufsichtsratsmitglieder wurde potentiellen
Interessenkonflikten und der internationalen Tatigkeit des Unternehmens Rechnung getragen. Die Fest-
legung von Altersgrenzen fiir Aufsichtsratsmitglieder sieht die Verwaltung als eine unangebrachte Ein-
schrankung des Wahlrechts der Aktionare an.

Daruber hinaus ist die Verwaltung hinsichtlich der Festlegung einer Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder
grundsatzlich der Auffassung, dass eine pauschale Begrenzung den Aufsichtsrat in der Auswahl geeigne-
ter Vorstandsmitglieder einschranken wirde.

Entsprechend bedeutet eine pauschale Zielvorgabe zur Besetzungsstruktur des Aufsichtsrats ebenso wie
die Erarbeitung eines pauschalen Kompetenzprofils eine unangemessene Begrenzung der auf den Einzel-
fall bezogenen Auswahl geeigneter Aufsichtsratskandidaten. Damit beeintrachtigt eine Zielvorgabe oder ein
Kompetenzprofil auch unangemessen das Recht der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.

Nachdem aus diesen Griinden weder konkrete Zielsetzungen fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
benannt, noch ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet wurde, entfallen auch diesbeziigli-
che Ausfiihrungen zum Stand der Umsetzung im Corporate Governance Bericht gemaf Ziffer 5.4.1 Abs. 4
Satz 2 DCGK.

Hinsichtlich der Beifiigung eines Lebenslaufs zum Kandidatenvorschlag des Aufsichtsrats sowie der
Veroffentlichung von Lebenslaufen aller Aufsichtsratsmitglieder nebst einer Ubersicht iber die wesent-
lichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat vertreten Vorstand und Aufsichtsrat die Auffassung,



dass mit der Erfiillung der gesetzlichen Angabepflichten in der Einberufung zur Hauptversammlung sowie
im Anhang bzw. Konzernanhang zum Jahres- bzw. Konzernabschluss bereits ein umfassendes Bild der
Aufsichtsratskandidaten und -mitglieder gegeben wird. Die Veroffentlichung von Lebensldufen wiirde
zudem unangemessen in das Recht auf informationelle Selbstbestimmung der Aufsichtsratskandidaten
und -mitglieder eingreifen.

Einrichtung eines Priifungsausschusses und eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat (Ziffern
5.3.2und 5.3.3 DCGK)

Der Aufsichtsrat soll nach dem DCGK einen Priifungsausschuss einrichten, der sich - soweit kein anderer
Ausschuss damit betraut ist — insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungs-
legungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des
internen Revisionssystems, der Abschlusspriifung sowie der Compliance befasst. Daneben Gberwacht der
Prifungsausschuss die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und befasst sich mit den von ihm zusatzlich
erbrachten Leistungen, mit der Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung
von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
soll Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen
und internen Kontrollverfahren verfiigen. Er soll unabh&ngig und kein ehemaliges Vorstandsmitglied der
Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahren endete.

AuBlerdem soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschliefilich mit Vertretern
der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten benennt.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus insgesamt sechs Aufsichtsratsmitgliedern zusammen, von denen vier
Aufsichtsratsmitglieder von den Aktiondren und zwei Aufsichtsratsmitglieder von den Beschaftigten der
SWA bestimmt werden. Alle Aufsichtsratsmitglieder weisen die erforderliche Kompetenz, Eignung und Er-
fahrung zur ordnungsgemafBen Wahrnehmung ihres Aufsichtsratsmandats auf. Die von den Anteilseignern
und den Arbeitnehmern gewahlten Aufsichtsratsmitglieder haben bislang zusammen alle Aufgaben und
Herausforderungen zum Wohl der SWA durchgefiihrt und werden dies auch in Zukunft tun.

Um die erfolgreiche und bewahrte Arbeit des Aufsichtsrats auch fiir die Zukunft zu erhalten, vertreten
der Vorstand und der Aufsichtsrat gemeinsam die Auffassung, dass eine umfassende Kommunikation
und Erdrterung im Aufsichtsrat am zweckmaBigsten im Plenum zu erreichen sind. Der Aufsichtsrat hat
aus der Mitte seiner Mitglieder daher lediglich einen einzigen Ausschuss gebildet, den Personal- und
Finanzausschuss. Seine Arbeit dient der Vorbereitung komplexer und umfangreicher Sachverhalte als
Entscheidungsgrundlage fiir das Plenum. Diese Arbeitsweise hat sich bisher sehr bewahrt. Eine Zersplit-
terung der Aufsichtsratstatigkeit und der Tatigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder durch die Einrichtung
weiterer Aufsichtsratsausschiisse wiirde die vertrauensvolle und effektive Arbeit des Aufsichtsrats lediglich
hemmen.

Sitzungsteilnahmen von Aufsichtsratsmitgliedern (Ziffer 5.4.7 DCGK)

Gemal dem DCGK soll im Bericht des Aufsichtsrats vermerkt werden, falls ein Mitglied des Aufsichtsrats
in einem Geschaftsjahr nur an der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschiisse, denen es
angehort, oder weniger teilgenommen hat.

Der Aufsichtsrat der SWA hat dieser Vorgabe in der Vergangenheit entsprochen und wird auch in Zukunft,
sofern ein derartiger Sachverhalt eintritt, hierliber berichten. Eine namentliche Nennung der betroffenen
Mitglieder im Bericht des Aufsichtsrats erfolgt jedoch nicht.

Sofern in der Vergangenheit einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats an Sitzungen des Aufsichtsrats oder des
Personal- und Finanzausschusses, sofern sie diesem angehdrten, nicht teilgenommen haben, erfolgte
dies ausschlief3lich bei Vorliegen von wichtigen und nachvollziehbaren Griinden und damit stets entschul-
digt. Zu wichtigen Beratungen und deren Ergebnissen wurden Aufsichtsratsmitglieder, die in einer Sitzung
nicht persdnlich anwesend sein konnten, im Nachgang informiert. Insofern erachtet es der Aufsichtsrat als
unangemessen, in seinem Bericht die Namen einzelner Gremienmitglieder einzig im Zusammenhang mit
einer Verhinderung an Sitzungsteilnahmen einseitig hervorzuheben, gleichzeitig aber deren ubrige Arbeit
fur den Aufsichtsrat und fir die Unternehmensgruppe ungewirdigt zu lassen.



5. Verdffentlichung des Konzernabschlusses und Konzernlageberichts sowie der verpflichtenden unter-
jahrigen Finanzinformationen (Ziffer 7.1.2 Satz 3 DCGK)
Der DCGK empfiehlt, den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschafts-
jahresende und die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums offentlich zuganglich zu machen.

Die SWA hat die Konzernabschlisse und Konzernlageberichte fiir die Geschéaftsjahre 2016/17 sowie
2017/18 innerhalb der von der Regierungskommission empfohlenen 90-Tage-Frist zuganglich gemacht.
Im laufenden Geschéftsjahr 2018/19 wird der Halbjahresfinanzbericht (Berichtszeitraum vom 1. Juli 2018
bis zum 31. Dezember 2018) wie bereits der Halbjahresfinanzbericht 2017/18 (Berichtszeitraum vom 1. Juli
2017 bis 31. Dezember 2017) nicht innerhalb der empfohlenen 45 Tage nach Ende des Berichtszeitraums
offentlich zuganglich gemacht. Zu einer Uberschreitung dieser Frist um jeweils wenige Tage kommt es
durch einen umfassenden und konzernweiten Planrevisionsprozess nach Abschluss des fiir uns aufgrund
der hohen Saisonalitat unseres Geschafts wichtigen zweiten Geschéftsjahresquartals, welcher der Validie-
rung der Prognose fir das gesamte Geschaftsjahr dient.

Il.  ANGABEN DES CORPORATE GOVERNANCE BERICHTS

Uber die Angaben der Erklarung nach § 161 AktG zum DCGK hinaus berichten Vorstand und Aufsichtsrat der
SWA Uber die nachfolgenden Inhalte der Corporate Governance nach Ziffer 3.10 DCGK.

1. Unabhiéngige Mitglieder der Anteilseigner (Ziffer 5.4.1 Abs. 4 Satz 3 DCGK)
Gemafl dem DCGK soll im Corporate Governance Bericht auch tber die nach Einschatzung des Aufsichts-
rats angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder der Anteilseigner und die Namen dieser Mitglieder infor-
miert werden.

Unter Bertiicksichtigung der Eigentimerstruktur sollen nach Auffassung des Aufsichtsrats mindestens
zwei Mitglieder der Anteilseigner unabhangig im Sinne von Ziff. 5.4.2 DCGK sein. Dies sind derzeit Frau
Monika Schulze und Herr Eduard Thometzek.

2. Aktienoptionsprogramme und dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft (Ziffer
7.1.3 DCGK)
Der DCGK empfiehlt die Aufnahme konkreter Angaben tber Aktienoptionsprogramme und ahnliche wert-
papierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft in den Corporate Governance Bericht.

Die SWA bietet der Belegschaft einmal im Geschaftsjahr Aktien zu einem bestimmten vorteilhaften Preis
zum Kauf an. Im Ubrigen bestehen jedoch keine Aktienoptionsprogramme und ahnliche wertpapierorien-
tierte Anreizsysteme.

Trier, 20. September 2018

Der Vorstand: Fiir den Aufsichtsrat:
Oliver Gloden Nick Reh
SPRECHER DES VORSTANDS VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

Horst Hillesheim

L S

Boris Schlimbach



ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT DER SCHLOSS
WACHENHEIM AG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2017/18

VORBEMERKUNG

Der Konzernlagebericht der Schloss Wachenheim-Gruppe, bestehend aus der Schloss Wachenheim AG -
als Muttergesellschaft des Schloss Wachenheim-Konzerns - und ihren konsolidierten Tochtergesellschaf-
ten, wurde mit dem Lagebericht der Schloss Wachenheim AG fiir das Geschéftsjahr 2017/18 zusammenge-
fasst (§ 315 Abs. 5 HGB i.V.m. § 298 Abs. 2 HGB).

GRUNDLAGEN DER SCHLOSS WACHENHEIM AG UND DES KONZERNS

Geschaftsmodell

Seit 130 Jahren steht .Schloss Wachenheim™ fir Sektherstellung hoher Qualitat. 1888 als ..Deutsche
Schaumweinfabrik in Wachenheim™ gegriindet und 1996 mit der Sektkellerei Faber, Trier, verschmolzen,
entwickelte sich die Schloss Wachenheim AG in den letzten 20 Jahren mit Konzerngesellschaften in Frank-
reich, Polen, Rumanien, Tschechien und der Slowakei zu einem der bedeutendsten Schaumwein- und Perl-
weinhersteller Europas und der Welt.

Konzernstruktur zum 30. Juni 2018

100 % Schloss 61,12 %
Wachenheim AG

90 % Reichsgraf von
CEVIM SAS AMBRA S.A.
Kesselstatt GmbH
99,89 % ) ) ) . ) ) ) ;
Compagnie Francaise 70% | Rindchen's Weinkontor 51 % PH Vinex Slaviantsi
des Grands Vins S.A. GmbH & Co. KG Poland Sp. z 0.0.
ih -, —
100 % _ 50% | Vintalia Weinhandels i .
Veuve Amiot SAS TIMS.A.
GmbH & Co. KG
50 % Wine 4 You
i Sp. zo.0.
Soare Sekt a.s. 100 % ;
100 % o
Winezja Sp. z o.0.
+
100 % Soare Sekt
Slovakia s.r.o. l]

51,15 %
Zarea S.A.



Damit einher ging auch eine deutliche Verbreiterung des Produktportfolios der Unternehmensgruppe, das
heute neben Sekt, Schaumwein und Perlwein auch Wein, entalkoholisierte Sparklings und Weine, Wermut,
Cider, Spirituosen sowie andere weinhaltige Getranke umfasst und damit ein grofles Spektrum alkohol-
haltiger und alkoholfreier Produkte auf Weinbasis abdeckt. Dariber hinaus werden auch Kindergetranke
hergestellt und vertrieben.

Heute ist der Schloss Wachenheim-Konzern in die drei operativen Teilkonzerne Deutschland, Frankreich
und Ostmitteleuropa gegliedert. Auf dieser Struktur basiert auch die Gliederung unserer Finanzbericht-
erstattung.

Daneben wird liber das nicht operativ genutzte Immobilienvermégen im Segment Ubrige Aktivitaten berich-
tet. Dieses umfasst zurzeit ein bebautes Grundstiick in Rumanien.

In Deutschland ist die Schloss Wachenheim AG, Muttergesellschaft des Schloss Wachenheim-Konzerns,
entsprechend ihrer Tradition vornehmlich Hersteller und Vertreiber von Sekt, Schaumweinen sowie Perl-
weinen und unterhalt drei Produktionsstandorte:

o Die Kellerei in Trier mit einem Produktionsvolumen von mehr als 100 Mio. Flaschen jahrlich gilt dabei
als einer der modernsten Betriebe der Branche im europaischen Raum und weltweit.

e Das Sektschloss Wachenheim an der Weinstrafle verfligt Uber eine der landesweit gréf3ten und mo-
dernsten Produktionskapazitaten im Bereich der traditionellen Flaschengarung.

° Die Hanse Sektkellerei Wismar, nordlichste Sektkellerei Deutschlands, ist ein ,Manufakturbetrieb”, in
dem jahrlich nur kleine Mengen Sekt fiir den Vertrieb in der Region Mecklenburg-Vorpommern pro-
duziert werden, der aber jahrlich von rund 20.000 Besuchern aus allen Teilen Deutschlands und dem
Ausland frequentiert wird.

Eine weitere Niederlassung besteht in Miinchen-Haar.

Dariiber hinaus verfligt unser traditionsreiches Weingut Reichsgraf von
Kesselstatt, Mitglied im Verband deutscher Pradikats- und Qualitatswein-
glter e.V. (VDP), Giber eine auBergewdhnliche Bandbreite an Spitzenlagen
in den Anbaugebieten Mosel, Saar und Ruwer und produziert Riesling-
Weine, die auf Augenhohe mit den besten Weinen ihrer Provenienz stehen.

Die bedeutendsten Sektmarken des deutschen Teilkonzerns sind Faber,
Schloss Wachenheim, Nymphenburg Sekt, Schweriner Burggarten, Feist,
Schloss Bochingen und Schwansee. Weitere wichtige nationale Marken sind
Light Live (alkoholfreie Sparklings und Weine), Bar Royal, Rebling, Kleine
Reblaus, BLlG Prosecco sowie Robby Bubble, das Kinderpartygetrank.

Der Vertrieb im Inland erfolgt - mit Ausnahme der Weine des Weinguts

Reichsgraf von Kesselstatt - tberwiegend tiber den Lebensmittelhandel. Da-

neben werden die Produkte des Unternehmens in rund 40 Lander exportiert;

die Distribution erfolgt dort in der Regel Uber lokale Vertriebspartner bzw.
Handelsvertreter. Zu den wichtigsten Exportlandern gehoren Grof3britannien,
Portugal, Osterreich, China, die Benelux-Linder, die Schweiz sowie die Lan-
der Skandinaviens und des Baltikums.




Seit dem 1. Juli 2017 halt die Schloss Wachenheim AG die Anteilsmehrheit an der Rindchen’s Weinkontor
GmbH & Co. KG, Bonningstedt/Deutschland (.Rindchen’s Weinkontor”), einem der fiihrenden Weinanbieter
in Deutschland, der seine Produkte in eigenen Weinfachladen in den Groraumen Hamburg und Miinchen,
in Partnerkontoren, im Onlinehandel sowie tiber Systempartnerschaften und ,Shop in Shop“-Konzepten
vertreibt und dariber hinaus auch die Gastronomie und den Fachhandel beliefert. Insofern wurde unsere
Geschéftstatigkeit in Deutschland seit Beginn des Geschaftsjahres 2017/18 um die Vermarktung eines inter-
nationalen Weinsortiments erweitert und unsere Distributionswege entsprechend diversifiziert.

Der franzésische Teilkonzern mit der Compagnie Francaise des Grands Vins (CFGV) ist mit drei Kellereien
der bedeutendste Anbieter von Schaumwein in Frankreich:

e Die Kellerei in Tournan-en-Brie nahe Paris ist auf die Schaumweinproduktion nach der Charmat-Me-
thode spezialisiert und verfiigt tber eine Produktionskapazitat von mehr als 60 Mio. Flaschen pro Jahr.

e Am Standort Wissembourg im Elsass wird neben Schaumweinen auch eine Vielzahl anderer weinhal-
tiger Getranke in verschiedenen Flaschengrofen produziert.

e Inder Kellerei .Maison Veuve Amiot” in Saumur an der Loire, einer Tochtergesellschaft der CFGV, wer-
den jahrlich rund 4 Mio. Flaschen an Spitzenprodukten im traditionellen Flaschengarverfahren produ-
ziert. Die Historie dieses Hauses reicht bis ins 19. Jahrhundert zurtick.

Im Teilkonzern Frankreich werden als wichtigste Marken Charles

Volner, Muscador, Opéra, Veuve Amiot, Cavalier, Grand Impérial
sowie Pol Clément vertrieben. Die Distribution erfolgt auch hier
Uberwiegend tber den Lebensmittelhandel. Daneben werden
Vins Mousseux in nahezu 70 Lander der Erde exportiert; die be-
deutendsten Exportmarkte sind Russland, die USA, Japan sowie
zahlreiche Lander Afrikas.

Die AMBRA S.A., Muttergesellschaft unseres Teilkonzerns
Ostmitteleuropa, hat ihren Sitz in Warschau/Polen und ist an
der Borse in Warschau notiert. Sie gehort zu den fiihrenden
Anbietern der Wein- und Schaumweinbranche in Ostmitteleu-
ropa. Dabei hat die Vermarktung von Weinen aus der ganzen
Welt mit einem Umsatzanteil von 46 % ein im Vergleich zu
den anderen Teilkonzernen relativ groes Gewicht. Die AM-
BRA S.A. ist auBerdem ein wichtiger Anbieter von Wermut
und Brandy in Polen. Im Bereich Kinderpartygetranke ist
die AMBRA S.A. mit ihrer traditionsreichen Marke Piccolo in
Polen ebenso Marktfihrer wie die Schloss Wachenheim AG
mit Robby Bubble in Deutschland. Mit Cydr Lubelski, einem 2013 auf dem polnischen Markt eingefiihrten
Apfelweingetrank, ist die AMBRA S.A. auch in diesem Segment die Nummer eins. In Rumanien gehort die
Zarea S.A., eine Tochtergesellschaft der AMBRA S.A., zu den flihrenden Anbietern von Schaumwein. Dari-
ber hinaus produzieren und vertreiben wir dort auch Spirituosen, darunter die in Rumanien sehr bekannte
Marke Milcov.
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Der Teilkonzern Ostmitteleuropa umfasst Produktions- und Vertriebsstandorte in Polen, Rumanien, Tsche-
chien und der Slowakei. Neben dem nationalen wie internationalen Lebensmittelhandel beliefern wir dort
auch die Gastronomie und Hotellerie ebenso wie den Fachhandel. Auch der Direktvertrieb mittels eigener
Weinladen sowie der Uber das Internet sind wichtige Vertriebskanale.



Die bedeutendsten Marken des MOMENTUL TAU

ostmitteleuropaischen Teilkonzerns DE RELAXARE ;
sind Cin&Cin, Dorato, Fresco, El Sol,
Cydr Lubelski, Pliska, Slantschew
Brjag, Michelangelo, Zarea, Milcoy,
Robby Bubble sowie Piccolo in Polen.
Die wichtigsten Exportmarkte sind die
Lander des Baltikums, Russland und
Kroatien.

Steuerungssystem

Bei der Steuerung der Schloss Wachenheim AG und des Konzerns stehen die Umsatz- und Ertragsent-
wicklungen im Vordergrund. Wichtige Steuerungsgrofien sind Absatzmenge, Umsatzerlose, das operative
Ergebnis (EBIT) sowie der Jahres- bzw. Konzernjahresiiberschuss.

Eine monatliche interne Berichterstattung dokumentiert die Entwicklungen der relevanten Steuerungsgro-
Ben im Vergleich zur Planung sowie zum entsprechenden Vorjahreswert. Hierdurch sowie durch regelmafi-
ge Forecasts werden Abweichungen zur Planung friihzeitig transparent. Bei Bedarf konnen weitergehende
Analysen erstellt und gegebenenfalls entsprechende Ma3nahmen eingeleitet werden.

Dariiber hinaus werden die fir die Geschaftsentwicklung relevanten Friihindikatoren standig beobachtet
und analysiert, wie beispielsweise die Entwicklung von Konjunktur und wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen in den fir uns wichtigen Absatzmarkten, aber auch die Entwicklung von Wein- und anderen wichtigen
Rohstoffpreisen.

WIRTSCHAFTSBERICHT

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Weltwirtschaft befindet sich insgesamt weiterhin in einem Aufschwung, wobei die Wachstumserwar-
tungen regional ungleichmafBiger werden und die konjunkturellen Risiken in den letzten Monaten deutlich
gestiegen sind. Dies resultiert insbesondere aus den protektionistischen Mafinahmen der US-Regierung
und den daraus resultierenden Handelskonflikten, die bei weiteren Eskalationen eine splirbar negative
Auswirkung auf das globale Wirtschaftswachstum haben dirften. In den USA selbst profitieren dagegen
die privaten Haushalte von riicklaufigen Arbeitslosenzahlen und Reallohnzuwachsen; daneben wird sich die
jingst verabschiedete grof3e Steuerreform positiv auf die Konjunktur auswirken. Auch im Euroraum sind die
Konjunkturerwartungen grundsatzlich positiv, wobei sich die Stimmung zunehmend eintriibt. Neben magli-
chen Risiken aus einer weiteren Eskalation des Zoll- und Handelsstreits mit den USA wirken insbesondere
Sorgen um den finanzpolitischen Kurs der neuen Regierung in Italien belastend auf die Erwartungen. Da-
neben setzt auch die russische Wirtschaft ihren positiven Trend aus 2017 weiter fort. In China wird sich die
wirtschaftliche Dynamik dagegen in den nachsten beiden Jahren weiter verlangsamen, und die Konjunktur
in Grofbritannien ist nach wie vor mit Unsicherheiten im Zusammenhang mit den Brexit-Verhandlungen
belastet. Dennoch erwartet der IWF ein Wachstum der Weltwirtschaft von jeweils 3,9 % fiir 2018 und 2019.
Die Prognosen fiir den Euroraum liegen fiir diese beiden Jahre bei einem Wachstum von jeweils rund 1,7 %
bis 2,4 %.

Wenngleich das Konsumklima in Deutschland weiterhin von steigenden Realeinkommen, einer guten Ar-
beitsmarktsituation, niedrigen Preissteigerungsraten sowie anhaltend glinstigen Finanzierungsbedingun-
gen profitiert, wirken in zunehmendem Mafle auch ddmpfende Einflisse von der auBenwirtschaftlichen
Seite auf das Wirtschaftswachstum. Insofern setzt sich der Aufschwung der letzten Jahre zwar fort, jedoch



in abgeschwachter Form. Die Prognosen fir das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts liegen daher fir
2018 und 2019 jeweils zwischen 1,4 % und 2,4 %.

In Frankreich blieb das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts im ersten Halbjahr 2018 hinter den Erwartun-
gen zuriick, was hauptsachlich auf schwachere private Konsumausgaben zuriickzufiihren war. Aber auch in
der franzosischen Industrie hat sich die Stimmung zuletzt eingetriibt. Neben gestiegenen Ol- und Rohstoff-
preisen sowie einem starkeren Euro belasten auch hier die Unsicherheiten aus dem Handelsstreit mit den
USA die Erwartungen. Nach einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von rund 2,0 % in 2017 wird fir
2018 und 2019 jeweils ein Wirtschaftswachstum zwischen 1,5 % und 1,8 % prognostiziert.

Polen gehort nach wie vor zu den dynamischsten Volkswirtschaften in Europa. Die Binnennachfrage pro-
fitiert vom Beschaftigungswachstum und steigenden Reallohnen bei niedriger Inflation, wenngleich aus
den innenpolitischen Entwicklungen, den damit einhergehenden politischen Auseinandersetzungen mit der
EU sowie einer deutlichen Erhéhung der Staatsausgaben nach wie vor Verunsicherungen resultieren. Die
Wachstumsprognosen fiir 2018 und 2019 liegen bei jeweils rund 3,0 % bis 4,0 %.

Auch Rumanien gehort mit einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von 6,9 % in 2017 zu den Landern
mit dem hochsten Wirtschaftswachstum aller Mitgliedstaaten der Europdischen Union. Wichtigster Impuls-
geber ist der private Konsum, gestiitzt von steigenden Realldhnen und einer ricklaufigen Arbeitslosenzahl.
In den ersten Monaten des Jahres 2018 hat diese Dynamik zwar spirbar nachgelassen; dennoch liegen die
Wachstumsprognosen fir dieses Jahr bei mehr als 4,0 %. Fir 2019 wird ein Plus von rund 3,5 % erwartet.

Das wirtschaf